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ANTECEDENTES

1. El 10 de febrero de 2014, se publicé en [el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas dispos.l?ciones de la Constitucion Politica
Federal, en materia politico electoral.

2, El 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se expidio
la Ley Electoral General.

3. El 13 de junio de 2015, se publicaron en e
cual se reforman, adicionan y derogan dive disposiciones de |la Constitucion
Polftica Local en materia politico electoral, y LXII-597, mediante el cual se abrogé
el Cédigo Electoral para el Estado de Tamaul|pas, y se expidi¢ la Ley Electoral
Local.

POE los decretos LXII-596, por el

4. El 07 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE aprob6, mediante
Acuerdo INE/CG661/2016, el Reglamento de Elecciones que tiene por objeto
regular las disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos
electorales, asl como la operacion de los dctos y actividades vinculados al
ponde realizar en el ambito de

sus respectivas competencias, al INE y a los

5. El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declar6 que el
brote epidémico del COVID-19 adquirié el estatus de pandemia, determinacion
sustentada en base a los datos obtenidos intemacionalmente por el referido
organismo especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas.

6. El 23 de marzo de 2020, se publico en gl DOF, el Acuerdo por el que, el
Consejo de Salubridad General reconoce la j:)ldemia por COVID-19 en México,
como una enfermedad grave de atencién| prioritaria, y se establecen las
actividades de preparacion y respuesta ante di¢gha epidemia.

7. El 26 de marzo de 2020, el Consejo Gener:i:el IETAM, aprobé el Acuerdo No.

IETAM-A/CG-07/2020, por el que se estable medidas urgentes para prevenir
el contagio del "COVID-19".,

8. El 30 de marzo de 2020, en la edicion vespertina del DOF, se publico el
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Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad (General declaré como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia por COVID-19 y establece que
la Secretaria de Salud determinara todas las acciones que resulten necesarias
para atenderia.

INSTITUTD BLECTORAL DF ’MMJLlNl

9. El 4 de agosto de 2020, el Consejo General del INE, aprobd la ECAE 2020-
2021 y sus respectivos anexos, entre los cuales se encuentra el Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las|y los SE y CAE.

10. El 4 de septiembre de 2020, el Conse}
Acuerdo No. IETAM-A/CG-23/2020 autorizé la celebracion del Convenio General
de Coordinacién y Colaboracién del IETAM el INE para hacer efectiva la
realizacién del Proceso Electoral Concumente 2020-2021.

General del IETAM, mediante

11. El 13 de septiembre de 2020, el Consejo General del IETAM emiti6 la
Declaratoria de inicio del Proceso Electorgl Local Ordinario 2020-2021 en
términos de lo establecido en el articulo 204, parrafo primero de la Ley Electoral
Local.

12. El 13 de septiembre de 2020, el Consejo General del IETAM aprobé mediante
Acuerdo No. IETAM-A/CG-25/2020, el Calengdario Electoral comespondiente al
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

13. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-60/2020 aprobd la designacion de las consejeras y consejeros
electorales que integraran los 22 consejos distritales y 43 consejos municipales
electorales, asi como la lista de reserva, para ¢l Proceso Electoral Ordinario 2020~
2021.

14. E| 14 de enero de 2021, el Consejo Genaral del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/0175/2021, informé a la Di i6n Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica del Instituto Nacional Electoral que durante el
periodo del 3 de mayo al 11 de junio de la|presente anualidad el personal a
contratar de manera temporal serén 102 SE Igcales y 1206 CAE locales, quienes
habran de colaborar con actividades, relativas gl Programa de Asistencia Electoral
2020-2021.

15. El 23 de enero de 2021, se realizé la Tomg de Protesta de manera virtual a las
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presidentas y presidentes de los dérganos desconcentrados del IETAM, tanto
distritales como municipales, para el Proceso Ejectoral Ordinario 2020-2021.

16. EI 29 de enero de 2021, la Comisién de Capacitacion y Organizacién Electoral
del INE, mediante Acuerdo INE/CCOE007/2020 aprobé medidas excepcionales
para el procedimiento de reclutamiento,| seleccién y contrataciéon de
supervisores/as electorales locales y capacijtadores/as asistentes electorales
locales en el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

17. EI 05 de febrero de 2021, el Consejo Gengral del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-18/2021 emitié el Protocolo de atencién sanitaria y proteccién a
la salud, para el funcionamiento de los cpnsejos distritales y municipales
electorales del IETAM, para el Proceso Electorgl Ordinario 2020-2021.

18. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.
IETAM-A/CG-19/2021, autorizé la celebragion de sesiones ordinarias o
extraordinarias y reuniones de trabajo de manera virtual o a distancia, o de forma
mixta, de los consejos distritales y municipales plectorales del IETAM, en el marco
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, a fravés de hemamientas
tecnolégicas, en cumplimiento a las acciones extraordinarias para atender la
pandemia COVID-19.

19. El 7 de febrero de 2021, los 22 consejpos distritales electorales y los 43
consejos municipales electorales en el estado, realizaron la sesion de instalacién,
dando inicio a las actividades de preparacién, desarrollo y vigilancia de las
elecciones de las diputaciones locales y ayuntamientos.

20. El 19 de marzo de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-33/2021, emitié los Criterios para el reclutamiento, seleccién y
contrataciéon de las y los Supervisores Eleclorales y las y los Capacitadores
Asistentes Electorales locales; se determinaron los consejos distritales y
municipales, asi como las figuras habilitadas como entrevistadoras para atender
el procedimiento dentro del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

21. El 19 de marzo de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM- A/CG-34/2021, emiti6 el Protocolo|de atencién sanitaria y proteccién
a la salud, aplicable al procedimiento de reclyutamiento y seleccion de las y los
aspirantes a Supervisores Electorales y CaIacitadores Asistentes Electorales
locales para el proceso electoral local ordinario2020-2021.
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22, El 19 de marzo de 2021, mediante comunicado via comreo electrénico emitido
por la Direccion Ejecutiva de Educacion Ciyica, Difusién y Capacitacion del
IETAM, se informé a los consejos distritales (sedes fijas) y consejos municipales
(sedes alternas) el nimero de figuras de SE y CAE locales a contratar.

23. EI 20 de marzo de 2021, se dio inicio a la etapa de reclutamiento de SE y CAE
Locales, a través de |la convocatoria plblica dgnominada “; Quieres trabajar en el
IETAM como Supervisor/a Electoral Local o|Capacitador/a-Asistente Electoral
Local? Proceso Electoral 2020-2021, con un periodo de difusién comprendido del
20 al 29 de marzo de 2021.

24, E| 26 de marzo de 2021, mediante Circula nimero INE/DECEyYEC/007/2021,
firmada digitalmente por el Mtro. Roberto H. Cardiel Soto, Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, hace del conocimiento del
IETAM que, con el objetivo fundamental de captar un mayor nimero de aspirantes
en el procedimiento de reclutamiento, selecdién y contratacién de SE y CAE
Locales, se extiende el plazo de las actividades de reclutamiento y seleccién de
las figuras, conforme al Anexo “Ampliacion (le plazos en el Reclutamiento y
Seleccién de SE Locales y CAE locales™ de la cjrcular antes referida.

CONSIDERANDOS

I. De conformidad con los articulos 41, parraf¢ segundo, base V, Apartado C, y
116, parrafo segundo, fraccion IV de la Constitucion Politica Federal y 20 pamafo
segundo, base lll de la Constitucion Politiga Local, la organizacién de las
elecciones locales es una funcion estatal que s¢ realiza a través de un organismo
publico auténomo e independiente en sus decisjones, denominado IETAM, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, ¢n cuya integracion participan los
partidos politicos, y los ciudadanos, en los tdminos que ordene la Ley, en el
ejercicio de esta funcion estatal, la ceneza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género seran principios
rectores, aplicando en su desempefio la perspectiva de género.

l. El articulo 25, numeral 1 de la Ley Electoral general, sefiala que en las
elecciones locales ordinarias en las que se elijan gubematuras, miembros de las
legislaturas locales, integrantes de los ayuntamientos en los estados de la
Republica, asi como Jefatura de Gobiemno, diputaciones a la Asamblea Legislativa
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y titulares de la Ciudad de México, se celebra
corresponda.

ll. El articulo 98 numeral 1 de la Ley Ele
estaran dotados de personalidad juridica y
autonomia en su funcionamiento e indepen
términos previstos en la Constitucién Politica
las constituciones y leyes locales, seran p
regiran por los principios de certeza, impa
maxima publicidad y objetividad.

n el primer domingo del afio que

| General consigna que los OPL
patrimonio propios, gozaran de

jencia en sus decisiones, en los
Federal, la Ley Electoral General,

esionales en su desempefio, se

alidad, independencia, legalidad,

IV. De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y 0) de la Ley
Electoral General y 101, fraccién X y XIV de la|Ley Electoral Local, comresponde a
los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Polftica
Federal y la Ley Electoral General, establezca el INE; del mismo modo llevar a
cabo las actividades necesarias para la preparacién de la jomada electoral: y
supervisar las actividades que realicen Ids organos distitales locales y
municipales en la entidad corespondiente, durgnte el proceso electoral.

V. El articulo 119, numeral 1 de la Ley Elgctoral General, establece que la
coordinacién de actividades entre el INE y| el IETAM estard a cargo de la
Comision de Vinculacién con los OPL y del Consejero Presidente del Instituto
Local, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPL, en los términos
previstos en la misma Ley.

VL. El articulo 208, numeral 1 de la Ley Electo
electoral ordinario, comprenden las etapas de
electoral, resultados y declaraciones de valide;
validez de la eleccién.

| General, dispone que el proceso
paracion de la eleccion, jomada
7 de las elecciones y dictamen de

VII. El articulo 1°, de la Ley Electoral Local, es
de orden pablico y de observancia general e
Tamaulipas.

VIIl. Por su parte el articulo 3°, pamafo tercero,
que la interpretacion de la ley aludida, se hara ¢

ltblece que sus disposiciones son

el Estado Libre y Soberano de

e la Ley Electoral Local, dispone
sonforme a los criterios gramatical,

sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el Uitimo parmrafo del articulo
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14 de la Constitucién Politica Federal, asi mi » en cumplimiento al principio pro
persona, la interpretacién de la presente Ley se realizara en estricto apego alo
previsto en el articulo 1° de la Constitucién [Politica Federal, asi como en los
Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

IX. El articulo 91 de la Ley Electoral Local, menciona que los organismos
electorales que tienen a su cargo la prepafacién, desarrollo y vigilancia del
proceso electoral, en las elecciones de, Gubematura, Diputaciones y
Ayuntamientos, en términos de la Constitucién Politica Federal, la constitucién
Politica del Estado, la Ley Electoral General|y la Ley Electoral Local, son el
Consejo General y érganos del IETAM; los Consejos Distritales; los Consejos
Municipales; y las mesas directivas de casilla; y que en el ejercicio de sus
actividades la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad serén principios rectores, y se realizaran con
perspectiva de género.

X. En base a lo dispuesto por el articulo 93 de |a Ley Electoral Local, el IETAM es
un organismo plblico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional
en su desempefio, que tiene a su cargo la |funcién estatal de organizar las
elecciones en el Estado, se encuenfra dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y serd integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos
politicos.

Xl. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, refuerza lo establecido en el
considerando anterior, al establecer que el|IETAM es el depositario de la
autoridad electoral en el Estado, y es el responsable del ejercicio de la funcién
estatal de organizar las elecciones, salvo len los casos previstos por la
Constitucién Politica Federal y la Ley Electora General.

XIL. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como
fines contribuir al desarrollo de la vida democnética; preservar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar a las ciudadanas y los cludadanos, el
ejercicio de los derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legidlativo y Ejecutivo, asl/ como de la
totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la
educacion civica y la cultura democrética; y garantizar ia paridad de género y el
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respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico electoral,

Xlll. Conforme a lo dispuesto por el articulo |103 de la Ley Electoral Local, el
Consejo General es el érgano superior de direccién, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones c:onstitueionilaa:c y legales en materia electoral y
participacion ciudadana, as/ como de velar |porque los principios de certeza
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio aplicars la
perspectiva de género.

XIV. El articulo 173, fraccion Il de la Ley Electoral Local, establece que las
elecciones ordinarias deberan celebrarse el primer domingo del mes de junio del
ano que comesponda, para elegir diputaciones al Congreso del Estado y
ayuntamientos, cada 3 afios.

XV. De conformidad con lo que dispone el articulo 110, fracciones IV, y LXVII, y
séptimo transitorio, de la Ley Electoral Local, el Consejo General del IETAM tiene
como atribuciones aprobar y expedir los acuergos y reglamentos necesarios para
el debido ejercicio de sus facultades y atribuciones y dictar los acuerdos y
reglamentacion necesarios para hacer efectivag sus atribuciones.

XVI. El articulo 22, fraccion V, del Reglamento Intemo del IETAM establece que la
Comisién de Educacién Civica, Difusién y Capacitacién tiene la atribucién de dar
seguimiento a las actividades en materia| de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los SE y las y los CAE Locales, con base en los criterios
establecidos en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral del INE y las
disposiciones normativas vigentes.

XVIl. Conforme a lo dispuesto por el articul
IETAM, corresponde a la persona titular de la
Civica, Difusiéon y Capacitacién, entre otra
programas que deban desarrollar los consejos
coordinary supervisar los programas.

44, del Reglamento Intemo del
ireccion Ejecutiva de Educacion
atribuciones la de elaborar los
istritales y municipales; asi como

XVIHI. De conformidad con los articulos 143, 147, 148, fraccion I, 151, 155y 156,
fraccién Il de la Ley Electoral Local, los sejos distritales y municipales
funcionaran durante el proceso electoral y encargaran de la preparacion,
desarrollo y vigilancia de las elecciones dentro de sus respectivos distritos y
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municipios respectivamente, conforme a lo p
demas disposiciones relativas e iniciaran sus
mes de febrero del afio de la eleccién, y tienen
hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del

visto en la Ley Electoral Local y

sesiones en la primer semana del

entre sus atribuciones el cumpliry

Consejo General del IETAM.

XIX. Que el articulo 110, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, sefiala que

las disposiciones contenidas en el Capitulo
Primera “Estrategia de Capacitacién y Asistenc
Instituto y los OPL en el ambito de sus res
integracién de mesas directivas de casilla, ca

XX. Segln la ECAE, el Manual de Reclutamien
y los SE y las y los CAE, tiene como finalidad
las juntas distritales ejecutivas las directrice
reclutamiento, seleccién, contratacion, capacita
CAE, a partir del establecimiento de objeti
tareas, funciones, plazos, asi como criterios de

XXI. El articulo 114, numeral 1, inciso i) del Re
que el Manual de Contratacion de SE y CAE
establecera lo relativo al perfil requerido, co
procedimientos y mecanismos de seleccion, e
como las actividades a desarrollar por los SE

“Capacitacion Electoral", Seccién

a Electoral”, son aplicables para el
ivas competencias, en materia de
itacion y asistencia electoral.

, Seleccion y Contratacion de las
onar a las y los vocales de
necesarias para el proceso de
i6n y evaluacién delasy los SE y
0s, procedimientos, actividades,
pervision y seguimiento.

lamento de Elecciones, establece

ra elaborado por la DECEyEC y
petencias requeridas, funciones,
as, evaluacion y contratacion, asi
y los CAE, y comprendera, entre

ofros temas el reclutamiento, seleccién, desighacién y capacitacion de las y los

SE y CAE locales, mismo que se encuer
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién y

tra plasmado en el Anexo 21.
Contratacion de las y los SE local

y CAE local, el cual otorga preponderancia a |

participacion de los OPL y tiene

como objetivo sustancial dotar de herramientas metodolégicas y operativas a los

OPL, a través de las cuales puedan incorp

r a las y los ciudadanos en el

desarrollo de los procesos electorales locales, por medio de figuras SE y CAE

locales, con relacién a las actividades particula
asistencia electoral; asi mismo, busca homol

de cada entidad en tdrminos de
ar los requerimientos legales y

administrativos, a fin de estandarizar el proceso|de reclutamientodelas y los SE y
CAE locales, con el implementado para estas figuras a nivel federal,

XXIN. Atinente a lo dispuesto por el articulo
Elecciones, se entendera por CAE local y SE |

, numeral 1 del Reglamento de
I'lo siguiente:
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concurrentes, con el objeto de realizar actiyida
propias del ambito local y actividades de a

se adecuardn a lo previsto en la Estrategig de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente.

SE local: Supervisor o Supervisora Ele al local. Personal temporal
contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto de realizar
actividades de asistencia electoral ias del ambito local y actividades
de supervision a la asistencia electoral y|a las actividades de apoyo al
CAE. Sus funclones se adecuaran a lo| previsto en la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral correspondiente.

XXIl. En ese mismo orden de ideas, el| Anexo 21 Lineamiento para el
reclutamiento, seleccién y contratacién de Supervisores/as Electorales Locales
(SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE Local)
establece como perfiles, actividades y competencias de las figuras SE Local y
CAE Local lo siguiente:

1. Perfil y actividades de las figuras SE Local y CAE Local

1.1. Supervisor/a Electoral Local

La o el SE Local es la persona encargada de coordinar, apoyar y
verificar (en gabinete y campo) las actividades

paquetes electorales de la
electorales locales a las y los
de resulfados de la eleccion

en tiempo y forma a la integracion de
eleccion local, a la entrega de los paquetes
PMDC, transmitir la imagen de las acta
local a través del aplicativo de PREP-Cas
mecanismos de recoleccion y traslado| de los paquetes electorales
locales al término de la jomada electotal, asi como auxiliar en los
computos locales distritales y/o munic i

1.1.1 Competencias para la o el SE Local
Las competencias para ser SE Local serdn:
Manejo y resolucion depmblms:ﬁﬁ:ddeidenmcar. analizar

y solucionar situaciones cotidianas ines o de conflicto que se
presenten en el desarrolio de sus activ , siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.
Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y

10
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objetivos de forma satisfactoria, planific el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o s de actividades).

Planeacién: Capacidad de establecer melas y plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicion de recursos, tiempo
y espacios.

Orientacién al servicio: Capacidad a atender con empatia las
necesidades de las y los ciudadanos apego a los intereses y
objetivos institucionales.

Liderazgo: Capacidad de coordinar y & un equipo de trabajo para
que se comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

1.2. Capacitador/a Asistente Electorales

Las personas que participaran como CAE Local, son contratadas de
manera temporal para las elecciones urrentes, con el objetivo de
realizar actividades de asistencia elec propias del émbito local y
actividades de apoyo sl CAE federal,

La o e/ CAE Local es la persona encargada de levar a cabo las
actividades de asistencia electoral con la de dar cumplimiento
en tiempo y forma a la integracion de paquetes electorales de la
eleccion local, a la entrega de los paquetes torales locales a las y los
PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados de la leccion local
a través del aplicativo de PREP Casilla, a la implementacién de los
mecanismos de recoleccion y traslado los paquetes electorales
locales al término de la jornada electoral, asi como auxiliar en

los cémputos locales distritales y/o munic

2. Competencias para la o el CAE Local

Las competencias requeridas para ser CAE Local son:

Trabajo bajo presién: Capacidad de ¢ con las necesidades y
objetivos de forma satisfactoria, planific el iempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo 0 s arga de actividades).

Persuasién y negociacién: Capac de sensibilizar, influir y
convencer para establecer acuerdos y ¢ isos con la finalidad de
alcanzar los objetivos institucionales.

Orientacién al servicio: Capacidad atender con empatia

"
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necesidades de las y los ciudadanos apego a los intereses y

objetivos institucionales.

Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicion para
desplazarse y realizar actividad fisica, aun en condiciones adversas para
el cumplimiento de los objetivos instituci S.

XXIV. El Anexo Técnico Numero Uno al Convenio General de Coordinacién entre
el INE y el IETAM, celebrado para precisar acuridades y mecanismos del Proceso
Electoral Concurrente ordinario 2020-2021 en el estado de Tamaulipas, para la
renovacion de los cargos de diputaciones locales y ayuntamientos, cuya jornada
electoral sera el 6 de junio de 2021, establece como actividad que desempefiaran
los CAE locales lo que a la letra dice:

“Apartado 5.2 Reclutamiento, contratacion, capacitacién
y evaluacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales Locales

h) Para las elecciones locales, los CAE Lacales seran los responsables

de digitalizar el Acta de Escrutinio y C desde las casillas durante
lfos simulacros y la operacion del P de Resultados Electorales
Preliminares, en adelante "EL PREP”, meqliante los dispositivos méviles
que proporcione “EL IETAM” para su ion en "EL PREP", a

traveés del mecanismo de digitalizacion que establezca “EL IETAM”,
para lo cual, “"EL IETAM" deberé destinar personal de apoyo para la
que defina la Junta Local

f) Para las elecciones locales ademdés de Ia actividad referida en el inciso
anterior, las y los CAE Locales, serdn los encargados de llevar a cabo
las actividades de asistencia electoral e la integracion de los
paquetes electorales de la eleccién locel| la entrega de los paquetes
electorales locales a las y los Presi de las Mesas Directivas de
Casilla, la implementacion de los mecanis de recoleccion y traslado
de los paquetes electorales locales al de la jornada electoral; as/
como, auxiliar en los computos locales dist, y/o municipales.
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XXV. De conformidad con el Anexo 21. Lineamiento para el Reclutamiento,

Seleccién y Contratacién de las y los SE |
Capacitacion y Asistencia Electoral, asl mi
fecha 19 de marzo de 2021, emitido por la

I y CAE local de la Estrategia de
. con base en el comunicado de
ireccion Ejecutiva de Educacion

Civica, Difusién y Capacitacién del IETAM, [citado en el Antecedente 22 del

presente Acuerdo, el nimero de figuras a con

tar es el siguiente:

SEa CAEa
Consejo que recluta SR
09 Valle Hermoso 2 22
Matamoros 1 28

XXVI. Con base en los Criterios para el reciu
Supervisorasies Electorales Locales y Capac
locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, en
IETAM, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-33/202

establecen que las personas interesadas en

tamiento, seleccion, contratacion
tadoras/es Asistentes Electorales
nitidos por el Consejo General del
1, de fecha 19 de marzo de 2020,
articipar como SE locales y CAE

locales deberan cumplir los requisitos legales y administrativos siguientes:

Requisitos legales:

derechos civiles y politicos, y

con Credencial para Votar

1. Serch:dadanaoch:dadamm:;c‘}?enplenoejemiciodesus

vigents.

3. Haber acreditado, como minimo,
basica (secundaria).

4. Contar con los conocimientos,
necesarios para realizar las funci

5. Ser residente en el distrito elec
prestar sus servicios, pre

sido condenado/a por
de carécter imprudencial.
nivel de educacién media

experiencla y habilidades

lderlcargo.
uninominal en el que deba
te, 0 ser residente de otro

distrito electoral local de la misma !

NS

No militar en ningn partido
activamente en alguna campafia

No tener 60 afios de edad o mas al dia de la Jornada Electoral.

itico ni haber participado
toral.

No haber participado como representante de partido politico con
registro vigente, ocoaliciénenalg:.&va eleccién celebrada en los
ultimos 3 afios; en el caso de que ya existan candidatos/as

13
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independientes registrados, no ser representante de
alguno de ellos/as en alguna elec a celebrarse el proximo 6
de junio de 2021.

Requisitos administrativos

Las personas aspirantes [llenarén siguientes formatos que
proporcionaré el IETAM, y que serén desc desde el sitio que se
pondré a disposicion de las personas interesadas, a efecto de que
cubran los siguientes requisitos administrativos:

1.

2.

9.

Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o,
en su caso, carta de naturalizacion.

Credencial para Votar vigente, preferenterents, correspondiente
al distrito en donde prestard sus servicios o comprobante de
trémite (original y copia).

Comprobante de domicilio (original y copia) con vigencia no

mayor de 3 meses (recibo de luz, predial, etcétera). En
ol comprobante no neces deberé aparecer el nombre
de la o el interesado.

Comprobante o constancia de es (original y copia).
Aceptar la Declaratoria bafo de decir verdad que se le
proporcionara a la o el solicitante y que se entregaré al IETAM
para integrar el expediente.

Clave Unica del Registro de ion (CURP) y Registro

Federal de Contribuyentes (RFC) (original y copia) con
homoclave expedida por el Sistema de Administracion Tributaria
(SAT). Se solicitaran al momento de la contratacion. El no contar
con estos documentos seré motivo suficlente para no contratar al
aspirants.

Presentar una carta que acredite su experfencia como docents,
en el manejo o trato con grupos de personas o haber participado
en algun proceso electoral federal o local (el no contar con ella
no sera causa de exclusion de la ona aspirante).

Disponibilidad de tiempo para c¢ con las actividades
institucionales, incluso fuera de habituales (incluyendo
fines de semana y dias festivos).

Contar con cuenta de correo electronico vélida y vigente.

10. Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo

vigente (el no contar con ella no séré causa de exclusion de la
persona aspirante).

11. No ser famillar consanguineo oporfﬂnidad, hasta el 4° grado, de

14
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algun integrante del Consejo G al, distritales o municipales, ni
de representantes de partido politico o de candidatos/as

Iindependientes que ya estuvieran ég&tmdos.
12. Cursar la plética de induccion.

13. Aprobar la evaluacion integral que zaré el Consejo Distrital o
Municipal correspondiente (aplicacion de un examen de
conocimientos, habilidades y actitudes y una entrevista).

14. No estar registrado/a como sentante de candidatura
independiente, en caso de que ya existan estas figuras al

momento de su contratacion.

15. Entregar 5 fotografias tamafio in & color o blanco y negro al

momento de la contratacion.

16. No ser SE ni CAE del INE en funciones (ni estar en lista de

reserva).

XXVIL En términos del numeral | de los Criterias para el reclutamiento, seleccion,
contratacién de las y los Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadoras/es

Asistentes Electorales locales, Proceso Ele
que a continuacion se sefala:

I. De la convocatoria

El reclutamiento se realizara a través de convocatona publica que
sera difundida del 20 al 29 de marzo de (10 dfas de publicacién),
dirigida a la ciudadania que esté bneres.bda en participar como SE
locales y CAE locales en el Proceso Electoral Local 2020- 2021 a ¢

del IETAM.

XXVIl. Es importante precisar que, mediante  Circular

| Local 2020-2021, se realizé lo

NUm.

INE/DECEYEC/007/2021, de fecha 26 de marzo de 2021, la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, como 6rgano encargado de
establecer los lineamientos normativos y operativos para la implementacion del
proceso del reclutamiento y seleccion de Ia.". y los SE y CAE Locales que
operaran los OPL durante el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, informé

que:

*...En virtud de lo anterior, el Anexo 21. “Lineamiento para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de SE Local y CAE Local’
establece en el apartado de Consideraciones finales, lo siguiente:

“En caso del surgimiento de precisiones respecto a la ejecucion de los
procedimientos normativos y técnicos en relacion con el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacién de SE y CAE locales que no se
encuentren establecidas en el presente lineamiento, la DECEyEC podré

|
|
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puntualizar las diversas situaciones a través de los instrumentos
correspondientes, con ef propdsito de generar una optima operacién del
proceso.” |

En ese sentido, con el objetivo fundamental de captar un mayor nimero
de aspirantes en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion de SE y CAE Locales, en acuerdo con el Dr. José Roberto
Ruiz Saldafia, Consejero Electoral del Consejo General del INE y
Presidente de la Comisién de Capacitacién y Organizacion Electoral,
hacemos de su conocimiento la extension de plazos de las
actividades de reclutamiento y seleccion de las figuras locales
mencionadas, conforme se especifica en el Anexo 1, que acompafia
a la presente circular.” 1

XXIX. En esa misma tesitura, mediante Circular DEECDC/C-004/2021, de fecha
27 de marzo de 2021, emitida por la Diraccién Ejecutiva de Educacién Civica,
Difusion y Capacitacién del IETAM, dirigida a las presidencias de los consejos
distritales y municipales electorales solicitd lo siguiente:

“En ese sentido, amablemente solicito se !émanlaspravisiones del caso
con el fin de adecuar las actividades conforme a los nuevos plazos y
fechas: |
o Continuar con la méxima difusién de la Convocatoria y realizar a
la brevedad la actualizacion de la fecha en los carteles que se
encuentran colocados en espacios astratégicos (20 de marzo a 6
de abril) |
B DWnd#dcanwbiodefechademgfsbodelasybsasp&aMes(m
de marzo al 6 de abrll) :
e Aplicacion de examen (10 de abril) |

e Horarios de aplicacién de examen: |
9:00 horas, 12:00 horas, 16:00 hoqn"

XXX. De conformidad con los articulos 148, fraccion Il y 156, fraccion Il de la Ley
Electoral Local, asi mismo, en apego a las fechas anteriormente sefialadas, a
través de la Circular DEECDC/07/2021, de fecha 06 de marzo del 2021, signada
por la Directora Ejecutiva de Educacion Civica, Difusién y Capacitacion del
IETAM, se remitié la convocatoria a las presidencias de las 56 sedes de
reclutamiento para llevar a cabo una reunion de trabajo el 7 de abril de 2021, con
la finalidad de hacer entrega de los exdmenes de conocimiento, habilidades y
actitudes para el proceso de seleccion de SE y q:AE Locales.
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de SE y CAE locales enunciado en el antecedente 24 del presente Acuerdo, este
érgano colegiado y sus sedes respectivas desahogaron todas y cada una de las

etapas del proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion, en los siguientes
términos;

. w
INSTITUTO ELEC!&M OF TANAULPAS

A. Reclutamiento
a) Convocatoria Publica.

El reclutamiento se llevé a cabo a través de una Convocatoria Publica,
cuyo documento fue publicado en el portal institucional y estrados del
consejo distrital electoral y sus sedes respectivas, misma que fue
elaborada por el IETAM conforme al Anexo 21. Lineamiento para el
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SE local y CAE local,
y que contiene las caracteristicas de lasiﬂguras a ocupar, los requisitos
legales y administrativos, la duracién del contrato de prestacién de
servicios, los honorarios y el lugar para presentar documentacién, Asi
mismo, incluye la liga de la pagina web a la que debian ingresar las y los
ciudadanos que desearan realizar su registro en linea. Cabe hacer
mencion que los requisitos legales y administrativos que debian reunir los
aspirantes a SE y CAE han quedado descritos y precisados en el
considerando XXVI del presente Acuerdo.

b) Difusién de la Convocatoria

El 15 de marzo de 2021, mediante Oficio DEECDC/105/2021, se recibieron
los carteles de las convocatorias, a efecto de realizar la mas amplia
difusion en un periodo inicial comprendido del 20 al 29 de marzo de 2021.
Posteriormente, mediante el Anexo de la Circular INE/DECEyYEC/007/2021,
se extendié el plazo hasta el 6 de abril de 2021.

Las acciones de difusién se llevaron a cabo a través de los siguientes
medios:

1) Entrevistas en radio
2) Volantes |
3) Carteles |

4) Colocacion de carteles en los lugares de mayor afluencia
5) Platicas informativas

17
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6) Difusion en internet y redes sociales
7) Bolsa de trabajo

c) Registro en Medios de Difusién

Una vez que este érgano colegiado y sus sedes respectivas, llevaron a
cabo la difusion, fueron registrados en el MULTISISTEMA ELEC2021 los
distintos medios de comunicacion utilizados para atraer al mayor nimero
de aspirantes a SE y CAE locales. |

d) Registro de aspirante y recepcién de la documentacién

Las personas interesadas en ocupar un cargo de SE locales y CAE locales,
se registraron en el Sistema de Reclutamiento en Linea, a partir del 20 de
marzo las 07:00 horas, y hasta el 6 de abril de 2021 a las 23:59 horas,
adjuntando la documentaciéon sefialada en la convocatoria para el
cumplimiento de requisitos. Esta etapa se realizé en dos modalidades:

1) Registro presencial. Las y los ciudadanos acudieron de manera directa
al consejo distrital electoral y sus sedes respectivas, en donde personal
designado se encargd de llenar la solicitud a través del sistema de
reclutamiento en linea, para posteriormente obtener el resultado de la
compulsa y, en su caso, poder continuar con la siguiente actividad.

2) Registro en Linea. Las y los aspirantes realizaron de manera personal
su inscripcion al proceso, de acuerdo a los siguientes pasos: 1. Ingresar a
la plataforma, aceptar el aviso de privacidad para dar consentimiento sobre
el uso de sus datos personales. 2. Completar la solicitud en el sistema,
ingresando los datos requeridos, aceptando la Declaratoria bajo protesta
de decir verdad. 3. Al concluir con el registro se envié un correo electrénico
a la direccién proporcionada durante el‘llenado de la solicitud, con el
propésito de validar el registro. 4. Ingresar a la direccién de correo
electrénico proporcionada para confirmar su registro. Finalizada la
actividad se les otorgé el usuario y ctlintraseﬂa correspondiente para
ingresar al sistema. Asimismo, se les indic6 que recibirlan el acuse de
validacion, el resultado de la compulsa y la guia de estudio con el propésito

de que se prepare para presentar el examen.
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validacién, el resultado de la compulsa y la gula de estudio con el propésito
de que se prepare para presentar el examen.

e) Compulsa

Esta etapa consistié en verificar que las y los aspirantes a SE y CAE
locales reunirian los requisitos legales establecidos en la convocatoria, en
particular que no se encontrara inscrito en alguna de las bases de
militantes o representantes de partidos politicos o candidaturas
independientes; en razén de lo anterior, se realizé la revision de la
documentacion que presentaron las personas aspirantes, advirtiendo de las
inconsistencias presentadas a las y los aspirantes que les faltaba unafirma
o documento para subsanaren un plazo improrrogable de 48 horas, a partir
de que le fue notificado a fravés del correo electronico.

B. Seleccion
a) Platica de induccién

Como lo sefialan los Criterios para el reclutamiento, seleccion, contratacion
Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadorasfes Asistentes
Electorales locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, la platica de
induccién a las y los aspirantes a SE y CAE locales, tiene como objetivo
que las personas aspirantes conozcan, las actividades y responsabilidades
que desempefiaran, se presentd en la modalidad virtual y presencial. En la
platica de induccién, se hizo del conocimiento de las y los aspirantes a SE
y CAE locales que, en caso de ser contratados, deberan contar con
disponibilidad de tiempo completo, explicando que para el caso del proceso
electoral todos los dias y horas son habiles, ademas de ejemplificar sobre
las diversas situaciones a las que podran enfrentarse en el desempefio de
sus actividades. Lo anterior con el fin de proporcionara las y los aspirantes
los elementos necesarios que les permitirdn decidir si continuaran
participando o no en el proceso de seleccién. Para las pléticas de induccién
presenciales se designé personal de. consejo distrital electoral. Cabe
sefialar que, al término de esta actividad se entregd a cada aspirante el
formato de evaluacion ala platica de induccion. Asi mismo, para el caso de
la platica de induccién en linea, las y los aspirantes deblan aprobar una
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b) Revision documental

De forma paralela a la recepcion de la documentacion (presencial y en
linea), este consejo distrital electoral y sus respectivas sedes, llevaron a
cabo la revision documental para verificar que la solicitud y la
documentacién entregada por la o el aspirante cumpliera con los requisitos
legales y administrativos.

La revision de la documentacién de las personas aspirantes se llevé a cabo
de la misma manera, tanto para el registro presencial como en linea, ya
que fue en el sistema a través del cual el personal designado para tal
efecto realizé la validacion de la documentacion.

¢) Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes

De conformidad con el Anexo 21 Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE local y CAE local, mediante
Circular DEECDC/007/2021, de fecha 6 de abril de 2021, se convocé a las
presidencias de los 22 consejos distritales (sedes fijas) y 34 consejos
municipales (sedes alternas) a una reunion de trabajo a celebrar los dias 8
y 9 de abril para realizar el conteo, distribucién y entrega de los examenes
contenidos en 7 cajas de acuerdo a las sedes fijas y alternas de
reciutamiento, mismos que se resguardarian hasta el momento de la
aplicacién. Los responsables de cada consejo electoral, acudimos por
bloques, en distintos horarios a fin de nespetar las medidas sanitarias
pertinentes, recibiendo este 6rgano colegiado los ejemplares de examenes
como se detalla a continuacion:

Total de
Consejo Electoral Responsable Vi o v2 ' 'vi axcimense
08 Valie Hermoso Francisco Javier Canchola Sanchez 60 | 27 |1 0 87
Matamoros Deliz Areflano Contreras 54 0 0 54

El dia 10 de abril de 2021, se llevd a cabo la reunién de trabajo a la que
asistieron consejeros electorales y representaciones de los partidos
politicos, acto que se llevé a cabo en las instituciones que fungieron como
sede para la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y

actitudes, siendo la siguiente:
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Consejo Electoral Sede Responsable
09 Valle Hermoso | Unidad Académica Francisco Javier Canchola
Multidisciplinana Vale Hermoso Sanchez
Matamoros Conssjo Municipal de H, Deda Arellano Contreras
{ Matamaoros

En la reunién de trabajo celebrada con mativo de la aplicacion del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes, se procedié de la siguiente
manera:

¢ Se mostré a los asistentes los pagquetes debidamente sellados y

firmados, los cuales estaban rotulados por version, aula y horario de
aplicacion.

Se realizé la entrega a cada responsable de aula para que hiciera
entrega de los examenes hasta el momento de su aplicacion.

Se publico lista de aspirantes por aula de aplicacion.

Se les solicité a los aspirantes mostraran su Credencial para Votar
con fotografia, o bien una identificacién oficial, asi como el
Comprobante de asistencia a la platica.

Se abri6 cada paquete verificando el contenido del mismo, de
acuerdo a la cantidad rotulada en el sobre,

Los aplicadores entregaron los examenes boca abajo a las y los
aspirantes, solicitandoles que escribieran su nombre completo y
firma en el espacio asignado.

Se pidié desprender cuidadosamente la hoja de respuestas.

Acto seguido se dio lectura en voz alta a las instrucciones
contenidas en el examen y hoja de respuestas.

Conforme las y los aspirantes iban concluyendo el examen, se le
entregé el comprobante de presentacion de examen.

Los examenes sobrantes fueron cancelados con dos rayas
diagonales.

Al término de cada turno se procedi6 a guardar los examenes
contestados en los mismos sobres siendo cerrados, firmados y
sellados por los consejeros electorales responsables de Ila
aplicacion.

Al término de la aplicacién del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, se pudo constatar que acudieron a las sedes de aplicacién los
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siguientes aspirantes:
Aspirantes Aspirantes

09 Vale Hermoso Unidad Académica . 82 59
Mulidisciplinaria Vale Hermoso |

Matamoros Consajo Municipal de H, | 42 ' ¥
Matamoros |

* iy

El 11 de abril de 2021, en reunién de trabajo llevada a cabo de manera
ininterrumpida, por los integrantes de este 6rgano colegiado y sus sedes
respectivas, ante la presencia de representaciones de los partidos politicos,
se efectué la calificacién de los examenes de las y los aspirantes a SE y
CAE locales, sin dar vueita a las hojas de respuestas a efecto de que no
fuera conocido el nombre del aspirante que se calificaba, posteriormente
cada calificador firmo la hoja de respuestas.

Asimismo, una vez que se constataron los aciertos, las personas
designadas por este 6rgano electoral y el de las sedes respectivas,
realizaron la captura de estos en el Sistema de Reclutamiento y
Seguimiento a SE y CAE del MULTISISTEMA ELEC2021.

d) Entrevista

El 13 de abril de 2021, fue publicada en estrados de este 6rgano electoral y
en el de las sedes respectivas la lista de resultados de calificacion del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como el calendario
de entrevistas que se llevaron a cabo dentro del periodo comprendido del
14 al 23 de abril de 2021.

La entrevistas se realizaron de manera simuitanea a un solo aspirante por
un par de figuras (una bina), quienes fungieron como entrevistadoras,
conformadas por una figura del Consejo Distrital (Secretaria/o,
Coordinador/a, equivalente a una figura homologa a los vocales distritales
del INE) y un/a miembro del Consejo Distrital o Municipal Electoral.

Es de mencionarse que para la figura de SE local se evalub las
competencias de ambos perfiles (SE local y CAE local), por lo tanto, de
esta entrevista se obtienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a
las competencias de SE local y ofra relacionada a las competencias de
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competencias de ambos perfiles (SE local y CAE local), por lo tanto, de
esta entrevista se obtienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a
las competencias de SE local y otra relacionada a las competencias de
CAE Local.

= ]
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Las referidas entrevistas, se llevaron a cabo de conformidad con la
siguiente tabla:

Consejo Aspirantes Aspirantes Nose Declinaronala
Electoral convocados entrevistados presentaron entrevista

Conssejo Distrital 59 48 1" 0

08 Valle Hermoso

Consejo 27 24 3 0

Municipal

Matamoros

C. Contratacién

De conformidad con el Anexo 21 Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccién y Contratacién de las y los Supervisores Electorales Locales
(SE Local) y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales (CAE Local),
las personas que se proponen designar como Supervisoras Electorales y
Capacitadoras Asistentes Electorales, mediante este Acuerdo se
contrataran bajo el régimen de prestadores de servicio de honorarios
eventuales en el periodo de 3 de mayo al 11 de junio de 2021.

En ese orden de ideas, quedaron ejecutadas todas y cada una de |as etapas del
proceso de reclutamiento y seleccion conforme a lo establecido en el Anexo 21.
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Supervisores/as
Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales
(CAE Local), relativo al Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021, emitida por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG189/2020 de fecha siete de agosto de dos mil veinte.

XXXII. Es importante sefialar que, el numeral 4. Evaluacion integral del Anexo 21
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los
Supervisores Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores-Asistentes
Electorales Locales (CAE Local), sefiala que:
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“Una vez que la o el aspirante ha acreditado cada una de las etapas de
seleccion se Hevaré a cabo la evaluacién Integral a partir de toda la
informacion obtenida en estas. Los porcentajes que se toman en cuenta
para la evaluacion integral son: 60% Examen de conocimientos,
habflidades y actitudes y 40% Entrevista.

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000
(seis). EI MULTISISTEMA ELEC2021 asignaré de forma automética la
calificacion final de acuerdo con las ponderaciones establecidas. Se
obtendran dos listados: uno para SE Local y otro para CAE Local. En
ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan obtenido
las calificaciones més altas en la lista de resultados, en orden
decreciente, en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas.
Para eflo el Sistema de reclutamiento y seguimiento de SE y CAE
locales del MULTISISTEMA ELEC2021 realizaré los célculos utilizando
tres decimales.

En caso de que en algin Distrito Electoral local no se cubra el
numero de vacantes para cada figura, el 6rgano colegiado o de
vigilancia correspondiente del OPL tomard la decisién de
seleccionar a las y los aspirantes que hayan obtenido calificacion
menor a 6.000 (seis) o, si es necesario, se emitird una nueva
convocatoria.

En el supuesto que dos 0 mas aspirantes obtengan la misma
calificacion, se considerarén los sigulentes criterios:

1. Expenencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Federal o
Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.

Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.
Calificacion del Examen.
Calificacién de la Entrevista.

De persistir el empate, se recurriré al sorteo, el método sera
determinado por el Organo coleglado o de vigilancia
comrespondiente de OPL.

El orden en que aparecen los criterios debe de respetarse.

h oA LN

NOTA: Con la finalidad de reducir el nimero de casos donde se apliquen
los cnterios de desempate, el MULTISISTEMA ELEC2021 utilizard 3

decimales para el calculo de la evaluacion integral.”

XXXIIL. Asi mismo, con base en el punto 5. Requisitos legales de la Convocatoria
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publica denominada “; Quieres trabajar en el IETAM como Supervisor/a Electoral
Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local? Proceso Electoral 2020-2021,
enunciada en el antecedente 21 del presente Acuerdo, estableci6 lo siguiente:

“Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deba

prestar sus servicios, preferentemente, o ser residente de otro
distrito electoral local de la misma entidad”

XXXIV. En términos de lo dispuesto por el numeral 5.2, del Anexo 21. Lineamiento
para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales
(CAE Local), la Lista de reserva estard conformada por aquellas y aquellos
aspirantes que tengan evaluacion integral de acuerdo a lo siguiente:

“Conformacion de la Lista de reserva de SE Local

o Al Iniclo estaran todas y fodos los aspirantes que fueron
entrevistados para SE Local y que se encuentran laborando
como CAE Local.

s En una segundsa instancia, se contemplaré a todas y todos los
CAE locales que se encueniren laborando como CAE Local, a
pesar de que no hayan sido entrevistados para la figura de SE
Local.

e Cuando se cuente con Lista de reserva para CAE Local se
valorard aplicar la Entrevista para SE Local con la finalidad de
observar si cuentan con las competencias necesarias para la
prestacion de servicio como superior, 0 en Su caso, emitir una
nueva convocatoria.

Conformacion de la Lista de reserva de CAE Local
e Se integrard por las y los aspirantes que no fueron contratados
en orden descendente de calificacion.

Usode Ia Lista de reserva

e Para ocupar las vacantes que se presenten se seguird
estrictamente ef orden de calificacion, aun tratéandose de
ocupaciones temporales.

e Para las y los aspirantes que conforman algunas de las listas de
reserva existen estatus como: “No acepta”, “No localizado”

o Los estatus se capturan en el MULTISISTEMA ELEC2021, en el
sistema de sustituciones en la pantafla "Actualizacion de la lista
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de reserva”,

« En caso de existir una vacante de SE Local antes de que inicie la
prestacion de servicio de las y los SE y CAE locales, es decir,
antes de que exista lista de reserva de SE Local, se elegiré a las
y los aspirantes con mayor calificacién de la lista de la evaluacion
integral correspondiente.

* En el caso de Ja secciones electorales con presencia de la
poblacion indigena, y en donde el habla de esta sea necesaria
para comunicarse, se daré preferencla a la o el primer aspirante
que aparezca en la lista de reserva de SE o CAE Local
(dependiendo de la vacants) que domine la lengua respectiva,
para lo cual se informaréd al 6rgano colegiado o de vigilancia
correspondiente del OPL.

* En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas
por el 6rgano coleglado o de vigilancia comespondiente del OPL,
se fomara de la relacién que corresponda con la finalidad de
elegir a la o el mejor aspirante de cada zona, de acuerdo con las
caracteristicas de cada distnito electoral.

e De manera excepcional por cuestiones geogréficas o
socioculturales, los oOrganos colegiados o de vigilancia
correspondientes a los OPL podrén aprobar que las listas de
reserva de CAE Local se integren con las y los aspirantes que
hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).”

Ahora bien, tomando en consideracion que los municipios de Valle Hermoso y una
parte de Matamoros comprenden el Distrito Electoral 09; resulta necesario la
conformacion de listas de reserva diferenciadas por municipio a fin de cubrir
posibles vacantes de CAES locales que se lleguen a generar. Resaltando que en
el caso concreto de la lista de reserva del municipio de Matamoros, ésta sera
operada de manera comuin con los consejos distritales 10, 11, y 12 que
comprenden dicho municipio, en los témrminos establecidos en la propia
convocatoria,

Cabe hacer mencién que para cumplimiento oportuno de las actividades de
Asistencia Electoral establecidas en la ECAE para el presente proceso electoral
ordinario, en el supuesto de que la listas de reserva de CAE local se encuentre
integrada por un nimero igual o menor a diez aspirantes, este Consejo Distrital
podra considerar a personas que hayan obtenido una calificacién integral menor a
6.00 (seis) con la finalidad de constituir suficientemente la lista de reserva.

En ese tenor, en el supuesto de que no se cubra el nimero de vacantes de CAE
local que se requiere, este Consejo Distrital conforme a lo expuesto en el presente
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considerando podré tomar en cuenta para designar a las personas que residan en
el distrito uninominal en que deba prestar los servicios o en cualquier ofro distrito
electoral dentro de la misma entidad federativa, siempre y cuando las personas
aspirantes hayan cumplido con los requisitos legales y administrativos, ademéas de
haber participado satisfactoriamente en todas las etapas del procedimiento,

Ahora bien, por cuanto hace a las designaciones para CAE local en la parte que
corresponde al municipio de Matamoros dentro del Distrito Electoral 09, no fue
posible designar a la totalidad de figuras a contratar, por lo cual observando lo
dispuesto en el numeral 5 de la convocatoria, se determina incorporar a cinco
personas aspirantes correspondientes al Distrito Electoral 10 Matamoros, en virtud
de que en el referido Distrito se encuentran cubiertas todas las vacantes y existe
un excedente de personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales y
administrativos, ademds de haber participado satisfactoriamente en todas las
etapas del procedimiento, siendo objeto de designacién por este Consejo los CC.
Menchaca Aguilar Araceli, Medina Ramos Claudia Lorena, Lara Hemandez Ana
Luisa, Cruz Garcia Gerardo Antonio y Hemandez Nieto Octavio.

Por lo anteriormente expuesto, y derivado del analisis y revisién correspondiente,
tal como se sefiala en la informacion antes descrita, este 6rgano colegiado
propone que sean designados como SE local y CAE local, las y los ciudadanos
que cumplieron a cabalidad con todas y cada una de las etapas del procedimiento
de reclutamiento y seleccion, asl mismo que reunieron los requisitos y
administrativos sefialados en el considerando XXVIdel presente Acuerdo.

En vitud de los antecedentes y consideraciones antes expuestos, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, pamafo segundo, base V,
Apartado C, y 116, pamafo segundo, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 25 numeral 1, 98 numeral 1y 104 incisos a), f) y 0) de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 20 parrafo segundo,
base Il de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas;1, 3, 91, 93, 99, 100,
101, fraccién X y XIV, 110, fracciones IV, y LXVII, y séptimo transitorio, 143, 147,
148 fraccion I, 151, 155, 156 fraccién |, 163, 173 fraccién |l de la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas; 5§ numeral 1 inciso b) y ee), 110, 114 numeral 1 inciso i)
del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; 69 fraccién Vil y
VIIl, 71 fraccion VIl del Reglamento Intemo del Instituto Electoral de Tamaulipas;
se emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueba la lista de evaluacién integral para Supervisores y
Supervisoras Electorales locales de manera diferenciada por municipio,
conformada de mayor a menor calificacion, misma que se agrega y que forma
parte integral del presente Acuerdo como Anexo 1.

SEGUNDO. De conformidad con la lista aprobada en el punto de Acuerdo
PRIMERO, se designan como prestadores de servicio por honorarios de caracter
temporal a Supervisores y Supervisoras Electorales locales, quienes resultaron
con las evaluaciones mas altas diferenciada por municipio y cuyos nombres se
hacen constaren la siguiente lista:

Lista de Designacién de SE local
Matamoros
Eval. Int. Calif.
1 BORJA MARTINEZ HUGO ABRAHAM 8.310
Valle Hermoso
Eval. Int. Calif.
No. Nombre Final (SE)
SALAZAR MORENO DAISY
1 GUADALUPE 8.440
=9 HERNANDEZ GUZMAN KARINA 8.420

TERCERO. Se aprueba la lista de reserva de los Supervisores y Supervisoras
Electorales locales de manera diferenciada por municipio, integrada con los
nombres que se enlistan en el Anexo 2 y que forma parte integral de este

Acuerdo.

CUARTO. Se aprueba la lista de evaluacién integral para Capacitadores y
Capacitadoras Asistentes Electorales locales de manera diferenciada por
municipio, conformada de mayor a menor calificacion, misma que se agrega al
presente y que forma parte integral como Anexo 3.
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QUINTO. De conformidad con la lista aprobada en el punto de acuerdo CUARTO,
se designan como prestadores de servicio por honorarios de caracter temporal a
Capacitadores y Capacitadoras Asistentes Electorales locales, quienes resultaron
con las evaluaciones mas aitas diferenciada por municipio y cuyos nombres se
hacen constar en la siguiente lista:

Lista de Designacién de CAEL
Matamoros

Eval. Int.
No. Nombre Calif. Final

(CAE)
1 MORALES CRUZ DANIEL 8.284
2 RUIZ GARCIA WILBERT GABRIEL 8.200
3 TRINIDAD CHAVEZ MARIBEL 8.141
4 SANTANA REYES CYNTHIA SARAHI 8.121
5 GARCIA CAVAZOS EVERT MARLON PAUL 8.055
6 RAMIREZ HERNANDEZ CESAR 7.949
7 LOPEZ CANTU JESUS ALEJANDRO 7.881
8 LOPEZ CANTU NYDIA NOEMI 7.869
G MORALES GARCIA ROSA MARGARITA 7.853
10 CASTILLO FERNANDEZ NANCY ELENA 7.810
11 TUDON GARCIA ANA LAURA 7.756
12 LEMUS GOMEZ GABINA 7.747
13 GARCIA LOPEZ JORGE 7.662
14 MENCHACA AGUILAR ARACELI 7.654
15 MEDINA RAMOS CLAUDIA LORENA 7.643
16 CRUZ GARCIA GERARDO ANTONIO 7.642
17 LARA HERNANDEZ ANA LUISA 7.642
18 HERNANDEZ NIETO OCTAVIO 7.617
19 ROJAS TELLEZ MARISOL 7.498
20 TOVAR CASTILLO SERGIO 7.492
21 MONSIVAIS CANO LUIS GABRIEL 7.390
2 RAMIREZ RODRIGUEZ SERGIO EDUARDO 7.383
23 VEGA IBARRA CINTHYA MARIA 7.371
24 RODRIGUEZ CARDENAS LUISA EDITH 7.215
25 CRUZ CABANAS JESUS 7.131
26 AYALA GONZALEZ IRMA 7.018
27 REYES SARMIENTO LUCIO MIGUEL 6.699
28 HERNANDEZ ALEJANDRO BERTHA 6.207
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Valle Hermoso
Eval. int.

No. Nombre -
(CAE)

1 GARZA MARTINEZ ROSA ISELA 8.152
2 BARRIENTOS LOPEZ CARLOS ANTONIO 8.134
3 PONCE CUELLAR CLAUDIA DELIA 8.056
Kl FERNANDEZ RENTERIA EVERARDO 7.878
5 ALVAREZ GARCIA FERNANDO 7.839
6 BENITEZ VAZQUEZ MONICA ROCIO 7.798
7 VILLLARREAL CASTRO KAREN DANIELA 7.791
8 LARA VEGA MARIA GUADALUPE ROSARIO 7.736
9 GUERRERO PEREZ MARCOANTONIO 7.729
10 RODRIGUEZ RAMIREZ ANA GUADALUPE 7.726

MACIAS CHAVEZ MANUEL DE JESUS
11 RAFAEL 7.717
12 SAENZ CARBAJALJUANA MARIA 7.702
13 ENCINIA ACOSTA YULISA 7.678
14 LOZANO VALDEZ HGEIDI AZALEA 7.666
15 MORENO SARMIENTO JAILENE DBANHY 7.654
16 RODRIGUEZ CEVATE MARCOANTONIO 7.616
17 LOYDE GARCIA IVAN EDUARDO 7.551
18 MONRROYROJAS JOEL 7.545
19 NAVA IZAGUIRRE MARTIN 7.541
20 AVILAJIMENEZJUAN CARLOS 7.519
21 JAUREGUI VILLALOBOS FRANCSCO JAVIER 7.510
MARTINEZ BETANCOURTEDGAR
22 FRANCISCO 7.497

SEXTO. Se prueban |as listas de reserva de CAES local de manera diferenciada
por municipio, ordenadas de mayor a menor calificacién, misma que se agrega al
presente y que forma parte integral como Anexo 4.

SEPTIMO. En caso de existir una vacante de Supervisor y Supervisora Electoral
Local, antes de la contratacion de Capacitadores y Capacitadoras Asistentes
Electorales locales, debera ocuparse utilizando las listas de Evaluacion Integral
aprobadas en el punto de acuerdo PRIMERO en estricto orden de prelacién de la
lista y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos.
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OCTAVO. Se instruye a la Secretaria del Consejo Distrital Electoral y de las sedes
respectivas para que, previa revision de expedientes, requieran a las personas
designadas mediante este Acuerdo a la entrega de los documentos que, de
acuerdo con el Anexo 21. Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de las y los SE local y CAE local, podrian ser entregados hasta el
momento de la contratacion.

NOVENO. Las personas citadas en el punto de acuerdo TERCERO, que ocuparan
las vacantes de Supervisores Electorales locales que se generen por causas
supervenientes, atendiendo el orden de prelacién de la lista, siempre y cuando, al
momento de la vacante se encuentren desempefiando el cargo de Capacitador
Asistente Electoral y cumplan con los requisitos legales.

DECIMO. Se instruye a la Secretaria del Consejo Distrital y de las sedes
respectivas para que hagan entrega del gafete de identificacion que portardn
durante el tiempo que lleven a cabo las tareas de asistencia electoral. Asimismo,
para que se garantice la entrega de las prendas de identificacion para que las y los
Supervisores Electorales y las y los Capacitadores Asistentes Electorales locales
desempefien las actividades propias de su funcién; de igual forma, requerira la
devolucion de las mismas prendas a la conclusién del contrato respectivo.

DECIMO PRIMERO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo Distrital y de las
sedes respectivas para que, por conducto de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion y Logistica Electoral informe al Secretario Ejecutivo del IETAM
respecto de la aprobacion del presente Acuerdo, para los efectos legales
conducentes; a la persona Titular del Organo Interno de Control para su
conocimiento; a la Direccion de Administracion para que inicie con los tramites
competentes.

DECIMO SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo Distrital y de las
sedes respectivas, a efecto de que notifiquen el presente Acuerdo, a las
representaciones de los partidos politicos, y en su caso a las candidaturas
independientes acreditadas ante este érgano.

DECIMO TERCERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su
aprobacion por el Consejo Distrital Electoral 09 Valle Hermoso.
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conocimiento publico.
Anexo 1
Evaluacién Integral de SEL
Matamoros
Promedio | Eval.int.
No. Nombre Calif.examen | antrevista | Calif. Final
SE (SE)
1 BORJAMARTINEZ HUGO ABRAHAM 7.500 9.525 8.310
2 MORALES CRUZ DANIEL 7.500 9.250 8.200
3 RUIZ GARCIA WILBERT GABRIEL 7.500 9.150 8.160
Valle Hermoso
Callf. Promedio | Eval.int.
No. Nombre entrevista | Calif. Final
examen
SE (SE)
1 SALAZAR MORENO DAISYGUADALUPE 8.000 9.100 8.440
2 HERNANDEZ GUZMAN KARINA 7.750 9,425 8.420
3 BARRIENTOS LOPEZ CARLOS ANTONIO 7.750 8.400 8.010
4 GARZA MARTINEZ ROSA ISELA 7.500 8.625 7.950
5 PONCE CUELLAR CLAUDIA DELIA 8.000 7.575 7.830
6 FERNANDEZ RENTERIA EVERARDO 7.750 7.865 7.796
LARA VEGA MARIA GUADALUPE
7 ROSARIO 7.500 7.950 7.680
8 ESPINOZA CANTU MIGUELANGEL 7.500 6.350 7.040
Anexo 2
Lista de Reserva de SEL
Matamoros
Eval. Int.
No. Nombre Calif. Final
(SE)
1 MORALES CRUZ DANIEL 8.200
2 RUIZ GARCIA WILBERT GABRIEL 8.160
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Valle Hermoso
Eval. Int.
No. Nombre Calif. Final
(SE)
1 BARRIENTOS LOPEZ CARLOS ANTONIO 8.010
2 GARZA MARTINEZ ROSA ISELA 7.950
3 PONCE CUELLAR CLAUDIA DEUIA 7.830
4 FERNANDEZ RENTERIA EVERARDO 7.796
LARA VEGA MARIA GUADALUPE
5 ROSARIO 7.680
6 ESPINOZA CANTU MIGUELANGEL 7.040
Anexo 3
Evaluacion Integral de CAEL
Matamoros
Promedio | Eval.Int,
No. Nombre Calif. examen | entrevista | Calif. Final
CAE (CAE)
1 BORJA MARTINEZ HUGO ABRAHAM 7.500 9.550 8.320
2 MORALES CRUZ DANIEL 7.500 9.460 8.284
3 RUIZ GARCIA WILBERT GABRIEL 7.500 9,250 8.200
4 TRINIDAD CHAVEZ MARIBEL 7.250 9,480 8.141
5 SANTANA REYES CYNTHIA SARAHI 7.250 9.430 8.121
6 GARCIA CAVAZOS EVERTMARLON PAUL 7.000 9.640 8.055
7 RAMIREZ HERNANDEZ CESAR 7.250 9.000 7.949
8 LOPEZ CANTU JESUSALEJANDRO 7.250 8.830 7.881
9 LOPEZ CANTU NYDIA NOEMI 7.250 8.800 7.869
10 MORALES GARCIA ROSA MARGARITA 7.250 8.760 7.853
11 CASTILLO FERNANDEZ NANCY ELENA 6.750 9.400 7.810
12 TUDON GARCIA ANA LAURA 6.500 9.640 7.756
13 LEMUS GOMEZ GABINA 7.000 8.870 7.747
14 GARCIA LOPEZ JORGE 6.750 9.030 7.662
15 ROJAS TELLEZ MARISOL 6.250 9.370 7.498
16 TOVAR CASTILLO SERGIO 6.500 8.980 7.492
17 MONSIVAIS CANO LUIS GABRIEL 5.750 9.850 7.390
18 RAMIREZ RODRIGUEZ SERGIO EDUARDO 7.000 7.960 7.383
19 VEGA IBARRA CINTHYA MARIA 6.000 9.430 7.371
20 RODRIGUEZ CARDENAS LUISA EDITH 6.000 9.040 7.215
21 CRUZ CABANAS JESUS 5.500 9.580 7.131
22 AYALA GONZALEZ IRMA 5.250 9,670 7.018
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Promedio | Eval.int.
No. Nombre Calif.examen | entrevista | Calif.Final

CAE (CAE)

23 REYES SARMIENTO LUCIO MIGUEL 5.500 8.500 6.699

24 HERNANDEZ ALEJANDRO BERTHA 5.500 7.270 6.207

Valle hermoso
Eval. Int.
Calif, Promedio | Calif.
bl Nombre examen | entrevista| Final
CAE (CAE)
1 SALAZAR MORENO DAISY GUADALUPE 8.000 9.640 8.656
2 HERNANDEZ GUZMAN KARINA 7.750 9.445 8.428
3 GARZA MARTINEZ ROSA ISELA 7.500 9,130 8.152
4 BARRIENTOS LOPEZ CARLOS ANTONIO 7.750 8.710 8.134
5 PONCE CUELLAR CLAUDIA DELIA 8.000 8.140 8.056
. FERNANDEZ RENTERIA EVERARDO 7.750 8.070 7.878
7 ALVAREZ GARCIA FERNANDO 7,000 9.100 7.839
8 BENITEZ VAZQUEZ MONICA ROCIO 6,750 9,370 7.798
9 VILLLARREAL CASTRO KAREN DANIELA 7.000 8.980 7.791
10 LARA VEGA MARIA GUADALUPE ROSARIO 7.500 8.090 7.736
11 GUERRERQ PEREZ MARCO ANTONIO 7.000 8.825 7.729
12 RODRIGUEZ RAMIREZ ANA GUADALUPE 6.750 9.190 7.726
MACIAS CHAVEZ MANUEL DE JESUS
13 RAFAEL 7.250 8.420 7.717
14 SAENZ CARBAJALJUANA MARIA 6.250 9,880 7.702
15 ENCINIA ACOSTA YULISA 6.250 9.820 7.678
16 LOZANO VALDEZ HGEIDI AZALEA 6.250 9.790 7.666
17 MORENO SARMIENTO JAILENE DBANHY 6.750 9,010 7.654
18 RODRIGUEZ CEVATE MARCO ANTONIO 6.500 9.290 7.616
19 LOYDE GARCIA IVAN EDUARDO 6.000 9.880 7.551
20 MONRROY ROJAS JOEL 7.250 7.990 7.545
21 NAVA IZAGUIRRE MARTIN 7.250 7.980 7.541
22 AVILA JIMENEZ JUAN CARLOS 7.000 8.300 7.519
23 JAUREGU! VILLALOBOS FRANCISCO JAVIER 6.250 9.400 7.510
MARTINEZ BETANCOURT EDGAR

24 FRANCISCO 7.250 7.870 7.497
25 MATA MACIAS MARGARITO MARIANO 7.000 7.930 7.371
26 DEL TORO VALLEJO PAOLA YUDELI 7.250 7.480 7.341
27 VAZQUEZ SEGURA JUAN MANUEL 6.500 8.590 7.336
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28 | ESPINOZA CANTU MIGUELANGEL 7.500 6.940 7.276
29 | ROJAS MARTINEZ YAREMI LIZETH 6.250 8800 | 7.270
30 | CEDILLO FERNANDEZSONIA LAURA 6.000 9.160 | 7.263
31 | GARCIA CERDA ERENDIRA 6.000 9.160 | 7.263
32 | MARTINEZ LOPEZ MAYRA ALEJANDRA 5.750 9.400 7.210
33 | RODRIGUEZURBINA YESENIA YANETT 5.500 9.760 | 7.203
34 | SANCHEZMURNOZ ORLANDO 6.250 8.620 7.198
35 SANCHEZ MARTINEZ MORONI 5.750 5.250 7.150
36| SARMIENTO OLIVO MARIA MARISELA 5.250 9.730 7.042
37 | ARENAS GOMEZJAIME ALBERTO 5.500 9.310 7.023
38 | GARCIA VIERA SIOMARDANILO 5.000 9.880 | 6.952
39 | MENDOZA BOLADO PEDRO 5.500 9130 | 6951
40 | LUCIOSARMIENTO PRISCILA 5.500 9.100 | 6.939
41 | MARTINEZ BETANCOURT JARED 6.250 7.460 6.734
42 | GARCIA ALVAREZLUIS ALBERTO 6.000 7.790 6.715
43 | MARROQUIN RODRIGUEZ CARLOSARTURO|  5.250 8.750 6.650
44 | URIBE SALAZAREMMANUEL 5.500 7950 | 6.479
45 | GARCIAZUNIGA SONIA KAREN 6.500 6.280 6.412
46 | ROBLEDO MALDONADO YADIRA 6.500 5.800 6.220
47 | LICEA SANDOVALMAYRA ANEL 6.500 5.420 6.068
48 | RUANO LOPEZ FRANCISCO 5.000 7.520 6.008
Anexo 4
Lista de reserva de CAEL
Matamoros
Eval. Int.
No. Nombre Calif. Final

(CAE)

1 ROBLEDO ESTRADA DEISY VERONICA 7.306

2 BORIA MARTINEZ SOFIA 7.280

3 PONCE HERNANDEZ RICARDO 7.270

MONTENEGRO BARRIENTOS MARCO

4 | ANTONIO 7.270

5 MORENO HERRERA JUAN FELIPE 7.251

b FLORES CASANOVA KENDRA MARGARITA 7.222

7 LERMA RIVERA BENJAMIN ANTONIO 7.210

8 CRUZ PEREZ ALEJANDRA 7.203
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Eval. Int.
No. Nombre Calif. Final

(CAE)
9 MIRANDA FLORES SARAHI 7.154
10 SOSA MONTALVO LUIS JAVIER 7.123
11 HERNANDEZ ALEJANDRE VICTOR MANUEL 7.114
12 GAMEZ CATALAN ADRIANA SELENE 7.102
13 CHACON DE LA CRUZ NORBERTO 7.098
14 JACOBO ALVAREZ JAVIER ALDAIR 7.073
15 DELGADO OLGUIN JAZIELALEJANDRO 7.059
16 ESPARZA MORALES JESUS DE SANTA MARTHA 7.038
17 HERNANDEZ REYNA CLAUDIA LORENA 7.030
18 LOREDO HERNANDEZ CARLOS DANIEL 7.027
19 MACIAS GALLEGOS BERTHA YESENIA 7.026
20 CASTILLO DEL TORO IRVING HAMID 6.994
21 GARCIA NUREZ EDGAR DANIEL 6.982
22 GARCIA RODRIGUEZ RODOLFO 6.935
23 REYES RODRIGUEZ ALEXIA PILAR 6.929
24 PENA ALAMILLO SILVIA NALLELY 6.800
25 FUENTES AYALA MARCOS 6.793
26 FLORES VALDEZ NORA ELIA 6.751
27 MENDIOLA TERWOGTMIRIAM LIZET 6.742
28 X ZALETA DANIEL 6.655
29 MENDOZA DOMINGUEZ MARIA ANGELICA 6.598
30 TEXCO GOMEZ JOSE 6,563
31 CEPEDA VAZQUEZ MARIA ISABEL 6.524
32 ZARAZUA RAMIREZ KEYLA SALMAI 6.467
33 HERNANDEZ HERNANDEZ JUAN CARLOS 6.338
34 BERNAL GALLARDO SANDRA 6.293
35 BUENDIA ALVARADO ALEJANDRO 6.256
36 GUTIERREZ MOLAR KARELY 6.247
37 HERNANDEZ CRUZ LUZ DE LOS ANGELES 6.210
38 HERNANDEZ HERNANDEZ ESMERALDA RUBI 6.182
39 SALDIVAR REYES UVALDO 6.113
40 DIAZ DUENEZ ANA CECILIA 6.092
41 MIRANDA FLORES JUAN MARIO 6.052
42 SEGURA RICARDO MIGUELOSVALDO 5.985
43 GUZMAN PEREZ YANELY 5.866
44 MARTINEZ MARTINEZ RICARDO SIMON 5.646

Valle hermoso
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Eval. Int.

No. Nombre Calif. Final
(CAE)
1 MATA MACIAS MARGARITO MARIANO 7.371
2 DEL TORO VALLEJO PAOLA YUDELI 7.341
3 VAZQUEZ SEGURA JUAN MANUEL 7.336
e ESPINOZA CANTU MIGUEL ANGEL 7.276
5 ROJAS MARTINEZ YAREMI LIZETH 7.270
& CEDILLO FERNANDEZ SONIA LAURA 7.263
7 GARCIA CERDA ERENDIRA 7.263
8 MARTINEZ LOPEZ MAYRA ALEJANDRA 7.210
9 RODRIGUEZ URBINA YESENIA YANETT 7.203
10 SANCHEZ MUNOZ ORLANDO 7.198
11 SANCHEZ MARTINEZ MORONI 7.150
12 SARMIENTO OLIVO MARIA MARISELA 7.042
13 ARENAS GOMEZ JAIME ALBERTO 7.023
14 GARCIA VIERA SIOMAR DANILO 6.952
15 MENDOZA BOLADO PEDRO 6.951
16 LUCIO SARMIENTO PRISCILA 6.939
17 MARTINEZ BETANCOURT JARED 6.734
18 GARCIA ALVAREZ LUIS ALBERTO 6.715

MARROQUIN RODRIGUEZ CARLOS

19 ARTURO 6.650
20 URIBE SALAZAR EMMANUEL 6.479
21 GARCIA ZUNIGA SONIA KAREN 6.412
22 ROBLEDO MALDONADO YADIRA 6.220
23 LICEA SANDOVAL MAYRA ANEL 6.068
24 RUANO LOPEZ FRANCISCO 6.008

AS| LO APROBARON CON 4 VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES PRESENTES
DEL 09 CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL EN VALLE HERMOSO, TAM.; EN SESION No. 10, EXTRAORDINARIA DE
FECHA DE 24 DE ABRIL DEL 2021, C. LIC. FRANCISCO JAVIER CANCHOLA SANCHEZ, SILVIA JIMENEZ MORALES,
CARLOS HUMBERTO BARRIENTOS LUNA Y ALEJANDRA ELIZABETH GARCIA ESCANDON ANTE LA PRESENCIA DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 112, FRACCION XIV APLICADO DE MANERA ANALOGA DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL C. LIC.
FRANCISC CANCHOLA SANCHEZ, CONSEJERO PRESIDENTE DEL 09 CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL EN

ERO PRESIDENTE




